PORTUARID ...

PERIODICO

INFORMATIVO DE HUTCHISON PORTS

NACIONAL

VERONICA

INNOVACION & Al =

NACIONALes

ICAVE (VERACRU?)

SALUD

- ), | SIMULACRO

EN CARNIVAL
PANORAMAGz

7%

Lt

30 ANOS CONECTANDO A
MEXICO CONELMUNDO

ARCHUNDIAvs

|IGUANARIO

operadora portuaria que no sélo refleja modernizacién, es

ejemplo de cémo mover carga, significa también mover
inversién, empleo y confianza. La ceremonia tuvo como propési-
to reconocer la trayectoria de la terminal en el puerto, resaltar su
papel en el desarrollo logistico y agradecer el esfuerzo de todos
a lo largo de tres décadas. La recepcién del evento evocé un en-
torno portuario mediante un acceso que simulaba el interior de
un contenedor, con un recorrido inmersivo en alusién directa al
giro logistico de la empresa y una linea del tiempo que marcaba
los principales hitos de Hutchison Ports a través de estos 30 afios.

E | pasado 28 de agosto se conmemoré un afio mas de la

Como parte del evento, la tecnologia y la innovacién fueron la te-
: matica central seleccionada por el 4rea de Relaciones Publicas, en-
: cargada de la organizacién. A través de imagenes ilustrativas, lucesy
: elementos que evocaban el futuro, se cre una atmésferamodernay  :
¢ dindmica. Para cerrar con broche de oro, el festejo incluyé un espec-
¢ taculo audiovisual y musical disefiado para conectar generaciones,
i con la participacién de clientes, autoridades, comunidad portuaria,

: terminal desde sus inicios. Fundada en 1995, Hutchison Ports ICAVE
¢ ha sido un actor estratégico en el sistema portuario nacional.

( EN ESTE ANIVERSARIO, QUEREMOS
REAFIRMAR NUESTRO COMPROMISO CON

- LAINNOVACION, LA CALIDAD Y LA SATISFACCION

¢ DEL CLIENTE. SEGUIREMOS TRABAJANDO PARA

© MANTENERNOS A LA VANGUARDIA DE NUESTRA

: INDUSTRIAY BRINDAR SOLUCIONES EFICIENTES A

¢ empleados y amigos que han formado parte del crecimiento de la :

£ NUESTROS USUARIOS' 33
: JORGEMAGNO LECONA, DIRECTOR EJECUTIVO DEHUTCHISON
© PORTSLATINOAMERICAY CARIBE

HUTCHISON PORTS

CONGRESO DE CALIDAD TOTAL 2025

© En sus palabras, el Ing. Jorge Magno Leco-

| 27 de agosto, celebré con gran
E éxito la 272 edicién del Congreso

de Calidad Total, bajo el lema con-
memorativo “30 Afios de Nuestra Travesia
Epica”. Esta edicién especial rindié home-
naje a tres décadas de compromiso con la
excelencia y la mejora continua, reafirman-
do la visién de futuro que gufa a todas las
Unidades de Negocio. La jornada inaugural

¢ abrié con la presentacién de los 7 Proyectos
: Premier, muestra del talento, innovacién y
i esfuerzo colectivo que impulsan la compe-
: titividad y el crecimiento sostenible. :
¢ Se entregaron reconocimientos a todos los
: equipos participantes, uno especial al ganador
¢ de Hutchison Ports LCT, en mérito a su com- :
¢ promiso y destacado esfuerzo en la calidad y :
: la mejora continua.

' ¢ na Ruiz destacé que los primeros 30 afios
i son sélo el comienzo y que lo mejor esta
i por venir con las nuevas generaciones, cuya
. sensibilidad garantiza que el futuro de Hut-
¢ chison Ports esta en buenas manos. Reiteré
¢ su felicitacién recordando que este es un
¢ esfuerzo compartido y brindé, por el com-
¢ promiso y la unidad que distingue a todo
¢ el grupo
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INTERNACIONAL FREEPORT (BAHAMAS)

: < - RECORRIDO
ODERNIZACION D 100 MILLEE D DES EJECUTIVO

DE CARNIVAL

iete ejecutivos de Freeport Harbour
S Company recibieron un recorri-
do privado de Celebration Key, el
i proyecto de 600 millones de délares de
i Carnival y la mayor inversién individual a
¢ nivel mundial, construido con orgullo en
© Freeport, Gran Bahama. El equipo participé
© activamente en la elaboracién de la visién
y esta encantado de presenciar su gran in-
auguracion.
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zando a Hutchison Ports FCP, con la reciente llegada de dos shuttle carriers y 12 straddle carriers marca la primera fase, mejorando

U na inversién de 100 millones de délares, apoyada por Hutchison Port Holdings y Terminal Investment Limited (TiL), estd moderni-

la capacidad de manejo de contenedores impulsando la eficiencia y marcando un paso estratégico en la modernizacién de las
capacidades logisticas de la terminal.
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e unié con el Ministerio de Educa-

I'4 dejulio, la Terminal 8 recibié el COSCO SHIPPING YANGPU, el primer bugue portacontenedores de combustible dual S cién de Panamé para la Expo Futu-

E de metanol de China. Construido por COSCO SHIPPING Heavy Industry Yangzhou, este buque de 16136 TEU representa ro 360, orientando a mas de 25,000
avances significativos en diversos aspectos, como la innovacién tecnolégica, la tecnologfa verde y la inteligencia digital baja estudiantes de todo el pais. A través de ex-

en carbono, lo que establece un nuevo estandar para la conservacién de energia y la reduccién de emisiones en la industria naviera. periencias profesionales inmersivas, PPC

destacé el sector de la logistica maritima,

HUTCHISON PORTS . empoderando a los j6venes para explorar
: OPPORTUNITY.Z

oportunidades y avanzar significativamente
hacia sus futuras carreras. Esta colaboracién
cierra brechas y apoya a la préxima genera-

OPPORTUNITY
VERANO 2025 cién de profesionales panamefios en diver-
sas comunidades.

nalizamos nuestro dltimo desa- | .
rrollo estratégico en los Emiratos SEeuulaee= | ...
Arabes Unidos, Europay Asia; una

i actualizacién sobre las dltimas iniciativas d
. costerblidad » través de s programs o | ALIANZA
HUMANITARIA

‘Go Green”y “BEWELL". Nuestros articu-

los especiales exploran cémo la A beneficia

EL INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2024

ste informe ofrece una visién gene-
E ral completa de nuestra estrategia

de sostenibilidad, progreso y direc-
cién futura en nuestra red global de puertos.
Se estructura en torno a tres pilares funda-
mentales: nuestra gente, nuestro medio
ambiente y nuestro negocio, y se elabora
de acuerdo con marcos de informes reco-
nocidos a nivel mundial. pggga/‘fﬂ % 2

: alos operadores portuarios y ofrecen un re-
¢ sumen de las Gltimas tendencias en energias
renovables.

ARTE EN IMAGEN

a construccién
refleja un estilo
contemporaneo

combinado con el toque
industrial propio de los
contenedores. La estruc-
tura externa de los conte-
nedores queda expuesta,
logrando un aspecto mo-
derno y atractivo con sélo
aplicar pintura para darle un
tono uniforme, el techo se
transformé en una terraza
con una vista espectacular.
Se le instalé un elevador,
pues consta de 4 pisos.

I USNS Comfort completé su mi-
E sién humanitaria en Panama tras

atracar en el Muelle 6 de PPC del
Puerto de Cristébal. Con el apoyo del Mi-
nisterio de Salud de Panam4, el buque hos-
pital brindé atencién médica gratuita a 1500
personas. Su visita reforzé la cooperacién
entre Estados Unidos y Panam4 y destacé
el papel estratégico del puerto en la asisten-
cia global y la atencién comunitaria.




UNIVERSO PORTUARIO EIT (ENSENADA)

MAYOR CAPACIDAD™

oncluyendo la ampliacién de patio,

elevé su capacidad operativa un

50%. Asi como, la extension del
muelle 300m mas, alcanzando un total de
600 metros, lo que representa un incremen-
to del 100%.
Este nuevo muelle permite combinar atra-
ques logrando atender a los buques con
menores o sin tiempos de espera. Incluyé
una grda Sdper Post Panamax que se sumé
a las tres existentes, operando ahora con
capacidad de levantar 64 toneladas métri-
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ICAVE (VERACRUZ)

TMLSANTAFE
CONECTADA

ptimiza el comercio exterior co-

nectando con la mayor infraes-

tructura carretera y ferroviaria de
México. Ubicada a sélo 20 km del Puerto de
Veracruz, ofrece acceso directo por el Bou-
levard Portuario y conexién a las carreteras
140, 140D, 150, 150D ademés de conectar
al norte y sur del pafs por carretera 180. Su
espuela ferroviaria de 507m garantiza efi-
ciencia y rapidez. iOptimiza tus movimientos
logisticos con total confianzal

cas y un alcance de 60m. y dos grias RTG
100% eléctricas, alineadas con el programa
Net Zero de la compafifa para reducir la
huella de carbono. Ademas, se contemplé
el incremento de conexiones a 720 con
mayor tecnologfa para el seguimiento de

NACIONAL HUTCHISON PORTS

contenedores refrigerados. Este proyecto

asegura una mejora, una operacién mas
eficiente y sostenible. La nueva configura-
cién de la terminal permite recibir grandes
buques, ofrece un mayor nimero de servi-
cios directos que cubren puertos en China,

Corea, Japén, Taiwén y Centroamérica. La
cobertura de 10 lineas navieras clave como
COSCO, CMA CGM, HAPAG LLOYD,
MSC, ONE vy otras, asegura mas opciones
de servicios y dias especificos de llegada y
salida de exportacién.

.

@ Introduccién a la filosofia Hutchison Ports: reafirman los
valores y principios que distinguen como organizacién global.

@ Sostenibilidad el compromiso con el futuro: aprenden prac-
ticas responsables que generan un impacto positivo en el medio
ambiente y en las comunidades donde se opera.

® Introduccién a las Operaciones: acercé al corazén de las ter-
minales, permitiendo comprender los procesos que hacen posible

N
INSTITUTOHP

el movimiento del comercio internacional.

@ Relaciones Laborales: refuerza la importancia del respeto y la

comunicacién efectiva para construir entornos mas colaborativos.

(® Seguridad en las Operaciones: consolida que la prevencién y el

cuidado mutuo son la base de un desempefio confiable y sin riesgos.

® Ciberseguridad: adquieren mayor conciencia sobre la proteccion

de la informacién en la era digital.

@ Entorno Laboral Saludable: genera el bienestar fisico y emocio-

a liberado siete médulos que han
fortalecido las bases del aprendi-
zaje:

CONSTRUIR
REPUTACION TAMBIEN
ES PARTE DEL TRABAJO

n las operaciones diarias se realizan decenas de actividades

que hablan del personal, algunas son comerciales, otras so-

ciales, técnicas, ambientales o internas. Hoy la informacién
fluye rapido y las percepciones cuentan, muchas de esas actividades
se han convertido en mensajes que construyen laimagen institucio-
nal y la reputacién como grupo.
Contar con un Plan de Comunicacién Estratégica ya no es una op-
cién, es una necesidad para cualquier organizacién que quiera operar
con solidez, transparencia y visién de largo plazo.
En todas las unidades de negocio de Hutchison Ports se inicié un
proceso para alinear, profesionalizar y coordinar mejor la manera de
comunicar lo que se hace. Cada unidad de negocio esta participan-
do activamente registrando sus actividades, definiendo objetivos
para transformar esas acciones en comunicacién efectiva, clara y
alineada al perfil institucional. Se efectué la capacitacién especial
en comunicacién estratégica, donde participaron representantes
de distintas unidades y 4reas, con un mensaje claro: comunicar bien
es una tarea diaria que involucra a todos.

RECOMENDACIONES CLAVE PARA CUIDAR LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL:

@ Consulte antes de publicar: Sino esté seguro que un conte-
nido lo debe compartir, consulte con el enlace de comunica-
cién de la unidad o con relaciones publicas.

Evite improvisar en temas sensibles: Toda solicitud de
informacién externa o de medios debe canalizarse por los
conductos oficiales.

Sé claro, profesional y respetuoso: Cada mensaje interno o
externo representa la imagen de un grupo global.

Use los canales adecuados: La empresa ya cuenta con una
matriz estratégica que define qué, cudndo y cémo comunicar
cada actividad.

La comunicacién no es un &rea, es una cultura: El trabajo, la

actitud y la palabra también construyen reputacién.

nal, es un pilar esencial de la cultura organizacional.

 VERONICA

éxico se enorgullece de haber sido elegido
M pionero para laimplementacién. Esto refleja

las capacidades, el talento y el compromiso
del personal, combinando la experiencia, nuevos cono-
cimientos, asi como importantes inversiones en nuevas
instalaciones y equipos, con el objetivo de aumentar
captar mas volumen en todas las terminales del grupo
en el pais. Lo anterior exige eficiencia operativa, mejores
decisiones, control mas sélido y una mayor rentabilidad.
Aqur es precisamente donde Verénica entra en juego,
aportando inteligencia al sistema operativo nGen (TOS)
para respaldar decisiones mas répidas, inteligentes y ren-
tables, mejorando asf el servicio que se brinda a los clien-
tes; en este sistema participan mds de 20 colaboradores
en roles clave: planificadores de patio, Torre de Control,
supervisores de muelle y el equipo del Centro de Sopor-
te Verdnica. Los resultados reflejan consistencia y altos

CAAAREM 2025

el 16 al 18 de julio en la CDMX tuvo lugar el 85° congreso
de la CAAAREM, donde Hutchison Ports se dio cita con

clientes y lideres del sector aduanero, mostrando cémo la

Cada médulo ha sido disefiado para impulsar el desarrollo personal y profesional, en linea con la excelencia que caracteriza a
Hutchison Ports. iFelicitaciones a quienes ya estan al dia con su formacion!

Pionera de una era mas inteligente en las
operaciones de terminales en México

estandares de rendimiento, sin incidentes que afecten las
operaciones de los buques ni la atencién al cliente, lo que
demuestra la solidez tanto del sistema como del equipo.
El personal ha demostrado una excelente gestién del
cambio, adoptando répidamente nuevas herramientasy
procesos, fortaleciendo la confianza en el nuevo modelo
de trabajo.

PARA HUTCHISON PORTS MEXICO,
LA ESTRATEGIA A FUTURO ES CLARA:

* Lograr procedimientos integrados y eficientes basados
en el andlisis de escenarios y capacidades predictivas.

* Responder con mayor rapidez y precisién a los cambios
del mercado.

* Posicionarse para un futuro mas competitivo y soste-
nible. Verénica es mas que un proyecto: es una menta-
lidad, un cambio de cultura y una puerta de entrada al
futuro de las operaciones de las teminales.

red puertos en México se ha consolidado como el nuevo canal lo-
gistico entre Asia y América del norte. Conectando las terminales
del Pacifico y el Golfo con el centro del pafs a través de Hutchison
Ports TILH. Asi mismo Sergio Adrian Espinosa Cruz, subgerente
comercial de Hutchison Ports participé en el panel: “Los desaffos ante

la revision del T-MEC tras el Dia de la Liberacién”.

EIT (ENSENADA)

CAPACITACION

los colaboradores operativos en el nue-

vo sistema TOS Verénica, liderado por

José Javier Rodriguez Rodriguez con
apoyo de Cristian Albarran e llver José Guerra.
La plataforma integra gestién de buques, patios,
grdas, camiones y documentacién, automatizan-
do procesos y reduciendo errores. Con més de
336 horas de formacién, los empleados se fami-
liarizan con la herramienta, promoviendo opera-
ciones mas &giles, sustentables y eficientes, con
visibilidad en tiempo real y toma de decisiones
estratégicas.
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NACIONAL ECV (ENSENADA)
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| turismo de cruceros en Ensena-
da registré un récord mensual de

VISITAS A CRUCEROS

n cinco visitas guiadas a los cruce-

ros Navigator of the Seas y Carnival

Firenze, cerca de 70 participantes
de EIT y ECV recorrieron las instalaciones
y disfrutaron de un almuerzo a bordo, co-
nociendo de cerca la magnitud y servicios
de estas embarcaciones. La actividad fue
posible gracias a Royal Caribbean y Car-
nival Cruise Line reconociendo el esfuerzo
del personal y fortaleciendo la colaboracién

NUEVA

a terminal in-
corporé una
segunda gria
Cherry Picker, para

EVENTOS POTLUCKS

a convivencia y el sentido de per-

tenencia siguen creciendo en Hut-

chison Ports ECV Marina gracias a
los tradicionales Potlucks, encuentros men-
suales organizados especialmente para los
clientes de la marina, pensados para una
activa comunidad de liveaboards que resi-
den a bordo de sus embarcaciones, se han
convertido en una oportunidad dnica para
estrechar lazos, compartir sabores y disfru-
tar de gratos momentos.

entre las tres empresas.

129,559 pasajeros en la terminal, :
gracias al crecimiento sostenido de la in-
dustria. Destacé la llegada simulténea de
los cruceros Ovation of the Seas de Royal
Caribbean International y Carnival Firenze
de Carnival Cruise Line, lo que permitié al-
canzar un récord diario de 9,946 pasajeros.
Este logro lo consolida como un destino
clave reforzando su impacto econémico y

proyeccién internacional.

ofrecer un servicio mas agil, sequro v efi-
ciente a las lineas de cruceros. Reforzando

asi su compromiso con la innovacién y la
mejora continua. Se realizaron capacitacio-
nes especializadas, logrando que el personal
operativo obtuviera la certificacién oficial
garantizando desempefio profesional. Esta
inversién fortalece la capacidad operativa y
reafirma el liderazgo en atencién a cruceros
internacionales en Ensenada.

ICAVE (VERACRUZ)

JUNTOS ALCANZAMOS 30 AN oS

or motivo del 30° Aniversario, el

drea comercial llevé a cabo una

actividad especial para reconocer
y agradecer a todas las reas que hacen po-
sible la operacién diaria y la satisfaccién de
los clientes. Se visité a los equipos que, con
su compromiso y dedicacién, son el motor
de cada maniobra y servicio brindado. Sin su
esfuerzo, coordinacién y entrega, los objeti-
vos del Grupo no serfan posibles.
Realizamos fotograffas conmemorativas
para que cada colaborador recuerde que
su labor tiene un impacto invaluable en
el crecimiento y trayectoria de Hutchison
Ports ICAVE. Sigamos trabajando en equi-
poy haciendo historia.iFelicidades a todos!
#NosMovemosJuntos

PRESENTES EN GLOBAL
NETWORK SUMMIT

vento exclusivo donde concurren usuarios finales y operadores logisticos (3PL) de

todo el mundo. El encuentro, celebrado en espacios de reuniones privadas para

unidades de negocio y divisiones seleccionadas, ofrece un entorno privilegiado para
el intercambio de experiencias, la exploracién de oportunidades comerciales y el fortale-
cimiento de lazos estratégicos con socios globales. La participacién de Hutchison Ports
México en este foro refleja su compromiso con la innovacién y la colaboracién dentro de la
industria logistica internacional, consolidando su papel como un aliado clave en el desarrollo
de soluciones integrales para la cadena de suministro.

fUTCHISON PORTS
"'IEH.!_ NE'I'L"H}RK SUMMIT 202

11l FORO INTERNACIONAL DE LOGISTICA
MARITIMAY AUTOMOTRIZ

n el marco de la Feria Internacional

de Logistica y Cadena de Suministro

(CILF) 2025 en Shenzhen, Hutchison
Ports formo parte del lll Foro Internacional de
Logistica Maritima y Automotriz, donde el gru-
po resalté como un mercado automotriz en ex-
pansién y un centro logistico estratégico. Diana
Cadena, gerente comercial, destacé la impor-
tancia de las terminales de Lazaro Cardenas y
TILH en la atencién a la cadena automotriz glo-
bal. La participacién reafirma el compromiso de
impulsar soluciones logisticas de clase mundial
junto a socios internacionales.

CERTIFICACION DEL EC0200

nicié el proceso de certificacién de competencias laborales bajo

el Estandar EC0200 “Operacién de Montacargas Horizontal”,

con el objetivo de fortalecer las habilidades y conocimientos de
la fuerza operativa. Gracias a la coordinacién del personal se llevé
a cabo la certificacién de todos los operadores de montacargas,
reafirmando el compromiso con la sequridad, la calidad operativa
y la profesionalizacién del personal. Este logro representa un paso
importante en la consolidacién de procesos formativos estandari-
zados a nivel nacional.

. FERIADE
- EMPLEO DE LAS
JUVENTUDES

| 22 de agos-

to, el Centro

Nacional de
Talento y Desarrollo
participé en la Feria
Nacional del Empleo
para las Juventudes
2025 en la USBI de la Universidad Vera-
cruzana, junto con el (SNE) de Boca del
Rio. Se compartieron vacantes y se invitd a
estudiantes a participar en el programa de
practicas profesionales. Con nuestra partici-
pacién se fortalecié la cartera de candidatos
afines a los perfiles requeridos.

INNOVACION Y CERCANIA

n el marco de su 30 aniversario, el drea comercial organizé

del 27 al 29 de agosto recorridos para més de 60 clientes y

aliados estratégicos, incluyendo navieras, ferroviarias, frei-
ght forwarders y agencias aduanales. Durante las visitas, los parti-
cipantes conocieron operaciones en muelle, grias pértico, equipos
auténomos, Control Tower y ROS. La terminal se decoré con lonas
y letreros conmemorativos, fortaleciendo la relacién con socios y
celebrando tres décadas de trabajo, crecimiento y servicio. #Nos-
MovemosJuntos




NACIONAL LCT (LAZARO CARDENAS)

INICIO DE

e puso en marcha el proceso de cer-
s tificacién bajo el Estandar EC0200,

enfocado en la evaluacién de com-
petencias de los operadores de Montacar-
gas. La actividad fue liderada por personal
y el excelente equipo de instructores de la
terminal, quienes coordinaron exitosamente
la certificacién de todos los operadores de
categoria. Con esta iniciativa, se continda
fortaleciendo la capacitacién del personal
operativo, alinedndose a los lineamientos
nacionales y promoviendo una cultura
de mejora continua.

g T e P

omo parte de la conmemoracién del Dia de la Libertad de Expresién se participé en
el evento, “La Ruta de la Expresién y el Progreso” organizado por ASIPONA, para
fortalecer los lazos con los medios de comunicacién locales. Durante esta jornada,

periodistas y representantes de medios realizaron un
recorrido por las instalaciones de la terminal. Al finalizar
el gerente general de Hutchison Ports LCT, C.P. Alfre-
do Huesca, presenté los avances, eficiencias operativas
y préximas inversiones que refuerzan el compromiso
con el desarrollo logistico y econémico de la regién.

OCTUBRE 2025/PORTUARIO°

e recibi6 la visita de directivos de la
s Cémara Mexicana de la Industria de
la Construccién (CMIC) para co-
nocer las instalaciones, operaciones y forta-

lecer vinculos estratégicos. La comitiva
fue encabezada por Marco Antonio Ruiz

Judrez, director nacional de capacitacién, y
David Salas Mufioz, presidente de la CMIC
en Lazaro Cardenas. Representantes de
Hutchison Ports guiaron el recorrido. La

e realizé una nueva edicién del Con-

s greso Interno de Proyectos, donde

: se presentaron 6 proyectos de me-
i jora desarrollados por el talento interno de
Hutchison Ports LCT y Hutchison Ports
LCMT. Reconociendo a los 3 primeros lu-

gares con mayor registro de mejoras rapi-

CONGRESO INTERNO DE PROYECTOS

delegacién de la CMIC destacs la infraes-
tructura, organizacién y profesionalismo
de la terminal, resaltando el potencial de
colaboracién en capacitacién y desarrollo
técnico especializado.

das. Laimplementacién con mayor impacto
sindical, ejemplo de colaboracién y resul-
tados concretos del personal sindicalizado.
Agradecieron la participacién de todos los
equipos y reforzaron el compromiso con
la mejora continua, la creatividad y el
trabajo en equipo.

TILH (TULA)

VISITAS COMERCIALES

e julio a septiembre fueron
atendidas: la visita de Mi-JACK,
donde se compartié una pre-

sentacién sobre las operaciones, asi como
un recorrido por las instalaciones. Fue una
oportunidad para explorar posibles siner-
gias y mostrar por qué esta terminal es
considerada una opcién estratégica den-
tro del corredor crossborder.

lindo, con quien se sostuvo una productiva charla sobre la

s e recibié al Titular de la Aduana de Querétaro, General Ga-

importancia estratégica que hoy representa TILH dentro :

del sector logistico. Durante la
reunién, se abordaron los préxi-
mos pasos para el fortalecimiento
y puesta en marcha del Recinto
Fiscalizado Estratégico (RFE),
ratificando el compromiso con la
eficiencia, la conectividad y el de-
sarrollo del comercio en la regién.

realizar pruebas desde LCT e ICAVE hacia esta terminal.

Se agradece la confianza depositada y se reitera el com-
promiso de la empresa en brindar soluciones logisticas eficientes,
seguras y con la mejor conectividad ferroviaria del pas.

s e tuvo la presencia de LESCHACQO, mostrando interés en

CONGRESO INTERCOM

e particip6 en el Congreso INTER-
s COM Visiones 2025 presentando

el sistema que actualmente se ope-
ra entre LCT y TILH, asi como el servicio
LAZEX. Destacando las ventajas de Hut-
chison Ports LCT, su proceso de expansién
y el esquema conjunto con Hutchison Ports
TILH como extensién natural de sus puer-
tas a través de CPKC. Con un objetivo cla-
ro: ofrecer a los clientes soluciones logisticas
mas agiles, eficientes y
seguras, fortaleciendo
la conectividad que im-
pulsa sus negocios.

IMPULSANDO EL TALENTO

e realizé |a certificacién de competencias laborales a
s los operadores de montacargas y RTG. Este proceso bus-
ca elevar la calidad del trabajo, fortalecer el desempefio y
alinear las competencias del equipo, fomentando el crecimiento
profesional. Con estas acciones se reafirma el compromiso con el
bienestar laboral y el desarrollo integral de los colaboradores. iPor-

que su crecimiento es también el de TILH!

FORMACION DE MANDOS MEDIOS

C omo parte del compromiso con el desarrollo profesional, se
efectud la capacitacién “Formacién de Mandos Medios’,
enfocada en fortalecer habilidades de liderazgo, comuni-
cacién, manejo de conflictos y trabajo en equipo.

Creemos en lideres que combinan conocimientos técnicos con ha-
bilidades humanas, capaces de inspirar y transformar.

o

ol

BRIGADA DE
EMERGENCIA

omo parte del
programa anual
de capacitacién

a brigadas de emergencia, durante el mes
de agosto se llevé a cabo la formacién de
la Brigada de Evacuacién. Con actividades
como éstas se refuerza constantemente los
conocimientos de los compafieros para ga-
rantizar la sequridad de todos.
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NACIONAL TNG (VERACRUZ)

SIMULACRO
DE EMERGENCIA

n el mes de agosto, 16 brigadistas de Hutchison Ports TNG participaron en un simulacro de seguridad con el objetivo
de poner a prueba su capacidad de reaccién ante situaciones de riesgo. Durante el ejercicio se recrearon distintos
escenarios: el rescate de una persona atrapada, el control de un conato de incendio y la atencién médica inmediata.
Cada brigada demostré coordinacién, compromiso y una sélida preparacién para responder de manera eficaz. Con estas
acciones se reafirma que la sequridad es una prioridad y continta fortaleciendo la cultura de prevencién entre colaboradores.

JUBILACION DE

COLABORADORES

DISTINGUIDOS

| pasado 23 de septiembre se
llevé a cabo la ceremonia de
jubilacién de Julian Escoto y
Andrés Martinez, quienes concluyen
mds de 13 afios de trayectoria en el as-

tillero. Durante el evento, compafieros
y amigos se reunieron para felicitarlos
y reconocer la entrega, el compromiso
y las ensefianzas que ambos aportaron
alo largo de su carrera. Con esta emo-

tiva despedida se reafirmé el recono-
cimiento a quienes, con su esfuerzo y
dedicacién, han contribuido de manera
significativa al desarrollo y fortaleci-
miento de la empresa.

6° GENERACION DEL
PROGRAMA INTERNSHIP

n el mes de agosto,
se dio la bienvenida
ala 6° generacién del
programa Internship, confor-
mada por un grupo de j6ve-
nes con talento, visién y entu-
siasmo por desarrollarse en la
industria maritima-portuaria.

Durante los préximos meses,
los participantes formaran
parte de una experiencia dise-
fiada para fortalecer su creci-
miento profesional dentro de
un entorno real, desafiante y
lleno de aprendizajes.

IMPULSA LA EFICIENCIA

ENERGETICA

n el mes de agosto, se llevé a cabo dos platicas de sen-

sibilizacién sobre eficiencia energética, dirigidas a los

talleres de Mantenimiento Eléctrico y Habilitacién de
Servicios Durante las sesiones, los colaboradores reflexiona-
ron sobre la importancia de apagar los equipos cuando no se
utilizan, asi como del uso responsable de la energia eléctrica 'y
combustibles.

NACIONAL 2025

e participé en el Seqgundo Simulacro Na-

cional 2025, ejercicio que tuvo como ob-

jetivo fortalecer la cultura de prevencién y
autocuidado en caso de un sismo, ademés de ren-
dir homenaje a las victimas de los acontecimientos
ocurridos en 1985 en la Ciudad de México. Con
estas acciones el astillero refrendé el compromi-
so de mantener la seguridad como prioridad y de
impulsar una cultura de prevencién para proteger
lo m&s valioso: la gente.

VISITAY RECONOCIMIENTO

e recibié la visita de directivos de la empresa Crowley, con

quienes se llevé a cabo una reunién de acercamiento orientada

a fortalecer la colaboracién dentro de la industria naval. Du-
rante el encuentro, Crowley entregé un reconocimiento a Hutchison
Ports TNG por los trabajos realizados en una de sus embarcaciones,
distincién que refleja la dedicacién y capacidad técnica del astillero.
Este reconocimiento se suma a los logros alcanzados y refuerza el
compromiso de la empresa con sus clientes, manteniendo los més
altos estandares de calidad y servicio en cada proyecto.

La iniciativa busca reforzar la cultura de ahorro desde el dmbito
personal hasta el laboral, bajo la premisa de que, si cada per-
sona optimiza su consumo en casa, también lo hara dentro del
astillero. Con estas acciones, TNG reafirma su compromiso
con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

CONCLUYE CON
EXITO REPARACION

| pasado 14 de agosto de 2025 se finalizé la
reparacién de la barcaza El Conquistador, que
permanecié en el astillero desde el 12 de mayo.
El proyecto represents un gran reto técnico y operati-
vo, en el que se realizaron trabajos de gran magnitud

como la renovacién de 88 toneladas de
acero en cubiertas y tanques, la aplica-
cién de pintura en estructuras nuevas y
la limpieza abrasiva con recubrimiento
en el casco. Gracias al esfuerzo conjunto
de los equipos, este desafio fue supera-
do con éxito, demostrando una vez més
la capacidad, experiencia y compromiso
que distinguen a Hutchison Ports TNG
en el sector naval.

TIMSA (MANZANILLO)

sLA MEJOR MANERA DE OBTE?
MAS TALE

SIEMPRE
IMPULSANDOEL |
CONOCIMIENTO

JUBILACION DE DOS
GRANDES COLABORADORES

e reconocid la jubilacién de Martin Reyes Gutiérrez y Alfredo Jaramillo Cortés, quienes
culminan su trayectoria bajo el esquema de Plan Pensién. Durante un emotivo evento reci-
bieron sus documentos de retiro, acompafiados de sus familiares y en presencia de Mayra
Herrera, subgerente de relaciones laborales. Este momento marca el cierre de una etapa laboral y
el inicio de una nueva llena de descanso y tiempo con sus seres queridos, destacando su profesio-

nalismo en TIMSA.

TAS NUEVA PLATAFORMA PARA CITAS

e fortalecié el desarrollo de ta-
lento con un Programa de Po-
tencializacién de Competencias
dirigido a colaboradores de todos los ni-
veles de la organizacién. El objetivo fue
fortalecer habilidades clave como trabajo
bajo presién, planeacién, liderazgo, co-
municacién, solucién de problemas y

e continua avanzando
en la transformacion
digital de los procesos
y laimplementacién del nuevo
Terminal Appointment System
(TAS) para citas, marca un

paso importante hacia una
operacién mas agil, trazable
y eficiente. Este 6 de agosto
se llevs a cabo con éxito el
webinar de presentacién y
capacitacién para el TAS de

citas de exportacién, en el que
participaron méas de 300 per-
sonas de 90 agencias adua-
nales. Se agradece el interés,
participacién y confianza en
esta iniciativa.

negociacién, fomentando entornos co-
laborativos. Las sesiones fueron imparti-
das por especialistas del Tecnolégico de
Monterrey. El desarrollo del talento in-
terno se considera esencial paraimpulsar
el crecimiento y el futuro de la empresa.
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SALUD

ECV/ (ENSENADA) ECV/EIT

| crucero Carnival Panora-

ma realizé un simulacro de

sequridad con la participa-
cién de 300 tripulantes y personal
de la terminal. El ejercicio permitié
ensayar protocolos de respuesta
ante emergencias, fortaleciendo la
' ', prevencién y proteccion de pasa-
I\ jeros y comunidad portuaria. Acti-
\ vidades como esta refuerzan la cul-
/ tura de sequridad y la preparacién
ante situaciones imprevistas, una
prioridad constante.

omo parte del programa de bienestar Be Well, se inici6 un
ciclo de clases de calistenia para todo el personal de las

terminales. Las sesiones, gratuitas y realizadas en la can-
PARTIDO AMISTOSO cha de fdtbol de ECV, durarén aproximadamente cuatro meses.
Su objetivo es mejorar la condicién fisica, fortalecer el cuerpo y
promover un estilo de vida activo y saludable, reforzando el com-

promiso de ambas terminales con el bienestar integral del personal.

| personal sindicalizado y colaboradores de la ter-

minal participaron en un partido amistoso contra

tripulantes de los cruceros Navigator of the Seas de
Royal Caribbean International y Radiance de Carnival Crui-
se Line. Esta actividad tuvo como objetivo estrechar lazos
con la tripulacién de los cruceros y continuar promoviendo
las actividades recreativas dentro de la campafia Be Well.

PASEO DE VERANO

omo parte de las actividades recreati-

vas, se realizé el tradicional Paseo de

Verano para personal sindicalizado en
el balneario El Laurel, en un ambiente de alegria
e integracién familiar. Las dindmicas promovieron
compaﬁerismo y fortalecieron la unién laboral.

e realiz6 una capacitacién sobre atencién a

personas que han vivido situaciones traumati-

cas, impartida por Camival Cruises Line. Diri-
gida a colaboradores de Hutchison Ports ECV y EIT,
tour operadores y representantes de la Secretaria de
Turismo de Baja California, la sesién abordé el manejo
de pasajeros en crisis y la atencién ante situaciones
inesperadas, promoviendo empatia y profesionalismo
en el servicio de la Terminal de Cruceros.

TNG (VERACRUZ)

“CORRIENDO
PORLAVIDA”

e contd con la participacién de 25

colaboradores en la 13° edicién de

la carrera “Corriendo por la Vida’,
organizada por AMANC, en el Blvd. Ma-
nuel Avila Camacho de Boca del Rio. Una
iniciativa que brinda esperanza, tratamiento
y acompafiamiento a nifias y nifios que lu-
chan contra el cancer. El equipo se unié a
esta noble causa, convirtiendo cada paso
en solidaridad y esperanza. En Hutchison
Ports TNG nos llena de orgullo ser parte de
acciones que generan un impacto positivo
en la sociedad a quienes més lo necesitan.

CURSOS A BRIGADISTAS

n septiembre iniciaron los cursos de

capacitacién para brigadistas, con

el objetivo de fortalecer la prepara-
cién ante emergencias. El personal recibié
formacién para responder con oportunidad
y eficacia, salvaguardando la sequridad den-
tro del astillero. Ser brigadista implica mas
que una capacitacién técnica: representa
compromiso con la vida y la prevencién.

b 1

BIENESTAR LABORAL

[
7" CONTENEpUNtOS

ICAVE (VERACRUZ)

CONTENEDOR

n cumplimiento con el programa

de seguridad, el miércoles 03 de

septiembre se realizé un simula-
cro de incendio en contenedor de carga
general (2P15), en el cual se recreé un es-
cenario con madera como combustible y
un lesionado. El simulacro fue coordinado
por el rea de SOS en la zona de previos
y conté con la participacién de observado-
res de CUMAR y Aduana, garantizando
transparencia y efectividad en el proceso.
Estas acciones refuerzan la preparacién del
equipo ante emergencias reales, priorizan-
do siempre la sequridad.

SIMULACRO DE [’
INCENDIO EN

SIMULACRO
EN ELMUELLE

n el marco

del Dia Na-

cional de la
Preparacién y Res-
puesta a Emergen-
cias Quimicas 2025 -
se realizé un simulacro en el drea de muelle con
participacién de las brigadas ELIT de emer-
gencias quimicas y servicio médico, integra-
das por personal sindicalizado y permanente.
Organizado por las &reas de Proteccién Am-
biental y Salud Ocupacional y Seguridad, tuvo
como objetivo reforzar protocolos y asequrar
la preparacién ante cualquier eventualidad.

CLASES
DE YOGA

ada viernes se imparten clases de
yoga en el edfficio de ICAVE, Mo-
relos; enfocadas en reducir el estrés
y mejorar la concentracién, promoviendo el
bienestar fisico y mental de los colaboradores.

LCT (LAZARO CARDENAS)

BRIGADAS DE BUSQUEDA Y RESCATE

| drea de Salud Ocupacional, Seguridad y Proteccién Am-

biental organizé brigadas de bisqueda, rescate y control de

incendios para fortalecer la respuesta ante emergencias. Estas
acciones brindaron habilidades précticas para actuar con eficacia y
proteger vidas, instalaciones y entorno, reflejando el compromiso del
personal con la prevencién y la responsabilidad ambiental.

Comparte tu mejor consejo o herramienta
personal para aprovechar el tiempo
(app, rutina, técnica de enfoque).

D HUTCHISONPORTS

Mi truco para aprovechar el dia

La productividad no significa trabajar mas, sino hacerlo
con inteligencia: priorizar lo importante, mantener la
concentracién y recargar energia.

iVinculate al mundo Hutchison Ports!

CURSO DE
PRIMEROS 8
AUXILIOS =4

omo parte del programa anual de

capacitacién a brigadas de emer-
gencia, durante el mes de julio se
efectué el curso de primeros auxilios. Refor-
zando los conocimientos en:
* RCP
* Desobstruccién de la via aérea
* Control de hemorragias
* Atencién a quemaduras
* Manejo de fracturas
Porque la seguridad es prioridad, estamos
listos para actuar en cualquier situacién.

FORTALECIENDO
LASEGURIDAD

omo parte del Programa Anual de
Capacitacién a Brigadas de Emer-
gencia, en agosto se realizé la for-
macién de la Brigada de Comunicacién.
Se abordaron temas clave como:
* Elementos de la comunicacién
* Comunicacién en casos de emergencia
* Radiocomunicacién
Seguimos trabajando para garantizar una
respuesta eficiente y coordinada ante cual-
quier eventualidad, priorizando siempre la
seguridad de todos.

&S RELACIONES
S¥0e PUBLICAS
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TNG (VERACRUZ)

RECONOCIMIENTO ALTALLER DE
TUBERIA POR SU COMPROMISO CON
LASEGURIDAD Y ELMEDIO AMBIENTE

TIMSA (MANZANILLO) B
o o W

| pasado 9 de agosto se llevé a cabo una visita al Iguanario Archundia, los hijos de

los colaboradores tuvieron la oportunidad de recorrer las instalaciones y participar en

una charla sobre laimportancia del cuidado y conservacién de las Iguanas y de otras
especies. Los apicultores de “Abejitas Trabajando”, llevaron una colmena y les ensefiaron
a los pequefios el papel fundamental que desempefian las abejas en la polinizacién. Esta
actividad permiti6 fortalecer el aprendizaje en torno a la proteccién de la biodiversidad y
fomentar la conciencia ecolégica desde edades tempranas, contribuyendo a la formacién
de una cultura de respeto y cuidado hacia el medio ambiente.

| pasado 4 dejulio, en la Telesecun-
daria N.° 6 “Griselda Alvarez Ponce
de Ledn” se llevaron a cabo activi-
dades ambientales que incluyeron la parti-
cipacién de alumnos y maestros realizando
la reforestacién de 26 arboles dentro del
plantel. Durante la jornada se imparti6 una
charla sobre cuidado del medio ambiente,
abordando contaminacién, cambio climati-

co, industrias contaminantes, reforestacién
y el impacto de los residuos en los bosques.
Los estudiantes mostraron compromiso y
responsabilidad, promoviendo la sostenibi-
lidad y fortaleciendo los valores ambientales
en la comunidad educativa.

'|'I1'I 'I'l'I'I'I'I
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Reconocer nuestra historia fortalece identidad y
pertenencia. i Treinta afios se viven y se agradecen!

HUTCHISON PORTS

n el mes de julio reconocié al Taller

de Tuberfa, por su destacada labor

en materia de orden, limpieza y co-
rrecta segregacién de residuos, asi como
por el uso adecuado de equipo de protec-
cién personal. Este logro refleja el com-
promiso diario de los colaboradores con la
sequridad y la proteccién ambiental, valores
que forman parte esencial de la cultura del
astillero. Asimismo, el cumplimiento se vio
fortalecido gracias a la implementacién de
sefialéticas claras, que facilitan la identifica-
cién de cada tipo de desecho y contribuyen
a mantener espacios de trabajo seguros y
responsables. Con acciones como esta se
reafirma que el trabajo bien hecho no sélo
genera resultados operativos, sino que tam-
bién protege a las personas y al entorno.
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REFORESTACION
omo parte del programa Go

Green, se realiz6 una jornada de
reforestacién en la Escuela Prima-

ria 5 de Mayo, donde se compartié la im-
portancia de proteger y conservar el medio
ambiente. En la empresa estan convencidos

de que la suma de esfuerzos acerca a un
futuro mas verde y sostenible.

LCT (LAZARO CARDENAS)

efuerza su compromiso ambiental

apoyando el Primer Foro de Ma-

miferos Marinos en Lazaro Car-
denas, Michoacan, organizado por GroBios
AC., en colaboracién con la Universidad
Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
(UMSNH), Semarnat, Conanp y Profepa.
Con esta participacién, la empresa reafirma
su compromiso con la proteccién ambiental
y la conservacién de la biodiversidad ma-
rina, impulsando la educacién ambiental,
el conocimiento cientifico y la conciencia
colectiva sobre los ecosistemas marinos.

n el marco de la “Campafia Nacio-

nal de Limpieza y Conservacién de

Playas y Costas de México 2025-
2030" participaron en esta labor:

quien la realizé6 en Playa Eréndira
coordinada por ASIPONA.

ANIVERSARIO
1995-2025

y tripulantes del crucero Carnival
Radiance en un trabajo conjunto en Playa
Hermosa, en Ensenada recolectaron 42 ki-
logramos de desechos.

iGANA!

HUTCHISONPORTS

iVincilate al mundo Hutchison Ports!
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1117 YN mediante el personal y sus fami-

liares realizaron la de limpieza de playas en

la bahia de Manzanillo, recorrieron 5.6 km

y levantaron mas de 500 kg de residuos,

incluyendo plasticos, botellas, envases de
aluminio y colillas de cigarro.

Con estas acciones las UN"s

reafirman el compromiso con

el cuidado del medio am-

A biente y la conservacién de

‘los ecosistemas costeros.

[1111]
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

ECV (ENSENADA)

de Baja California. La entrega se realizé6 en ECV Marina, gracias a la gestién de

C arnival Cruise Line, en un acto de solidaridad, doné un horno de rosquillas al DIF

la subgerente de operaciones, Laura Yadira Rodriguez Sanchez, quien coordiné
junto con el equipo de Relaciones Publicas Estas acciones demuestran el compromiso de la

naviera y la terminal con el bienestar social, generando un impacto positivo en la comunidad

de Ensenada.

OCTUBRE 2025/PORTUARIO°

n colaboracién con la asociacién Vo-

luntarias Vicentinas de Baja California

y la Iinea de cruceros Royal Carib-

¢ bean, realizaron mejoras en la infraestructu-
i ra de la escuela primaria del nifio migrante

“Los Olivos” ubicada en una zona rural de

¢ Ensenada. El 31 de agosto, la tripulacién del
¢ Navigator of the Seas, junto con voluntarias
¢ Vicentinas, personal de la terminal y la comu-

IMPULSO A LA EDUCACION

nidad escolar, realizé la primera de 5 visitas
para jornadas de trabajo como: pintado de
escuela, instalacién de cerrojos, forrado de
mesa-bancos, colocacién de puerta metali-
ca, ademas, el mencionado crucero entregé
material escolar y camisetas a los estudian-
tes, fortaleciendo el apoyo directo a la co-
munidad educativa.

TORNEO DE GOLF CON CAUSA

das: el Centro de Rehabilitacién Infantil de Veracruz
(CRIVER) y Adaptive Golf México (AGM), a través
de la Fundacisn CAAAREM. Participar en iniciativas
que combinan el networking, el deporte y el apoyo
social demuestra el fuerte compromiso de la organi-
zacién con la comunidad y el bienestar social.

| equipo de ejecutivos comerciales tuvo el ho-
nor de participar en la 4. edicién del Torneo

E de Golf con causa, organizado por la Asocia-

cién de Agentes Aduanales del Puerto de Veracruz
(AAAVER), los pasados 4 y 5 de septiembre en el
Club de Golf Villa Rica. Este evento, realizado en
el marco del centenario de la AAAVER, tuvo como
propésito apoyar a instituciones que transforman vi-

DONACION DE LAMPARAS

como material creativo para proyectos de
expresién artistica, fomentando la imagina-
ciény el desarrollo cultural de los participan-

e realizé la donacién de 4 lamparas
halégenas a Aquelarte Studio — Cen-
tro de Formacién, apoyando las acti-

vidades educativas y artisticas. El Lic. Alfredo

EITY ECV (ENSENADA)

Vivanco, director de la asociacién las recibié a
través de la Arq. Elizabeth Grosso, jefa de re-
laciones publicas corporativas de Hutchison
Ports México. Las lamparas seran utilizadas

tes. Esta accién refuerza el compromiso de
la empresa con la responsabilidad social, el
fortalecimiento de proyectos con impacto
social y la promocién de la cultura y el arte.

TNG (VERACRUZ)

REFUERZO PARA
LA ASOCIACION
HUELLAS DE
ESPERANZAY
AMOR

E de recaudacién y entrega de apoyos en favor de la Asocia-
cién Huellas de Esperanza y Amor, reconociendo la noble labor que
realizan dfa con dfa en beneficio de los animales en situacién vulne-
rable. Gracias a la participacién de los colaboradores, se logré donar:
alimento para perro, alimento para gato, arenero y arena para gato,
ademas de otros articulos de utilidad. Con esta iniciativa, el astillero
reafirma su compromiso con la responsabilidad social, demostrando
que cada esfuerzo colectivo puede marcar una diferencia signifi-
cativa en la vida de los seres que nos brindan amor incondicional.

Re gala

una sonrisa

-ﬁ
989 28

n el mes de septiembre |

| personal acudié a la entrega de la documentacién para el Apoyo Escolar anual. La convocatoria incluyd un

E convivio para reconocer el desempefio académico: se entregaron diplomas a los estudiantes con promedios

tivar a los alumnos a mantener su buen desempefio, garantizando que el apoyo los prepare adecuadamente para el

sobresalientes y se distribuyeron vales para canjear por uniformes y dtiles escolares. La iniciativa busca mo-

regreso a clases y sigan en el pédium de las mejores calificaciones.

Ayuda a los que mas lo necesitan donando
juguetesy ropa en buen estado. Ubica el sitio
de acopio de tu Unidad de Negocio y deposita
tu donacién econémica o fisica.

Para mayores informes: Ext. 5022
rp@hutchisonports.com.mx
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en resolver el acertijo, °
enviala por correo a: S ut
rp@hutchisonports.com.mx
y recibirds
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AQUIBASE TERRESTRE... LAS GRUAS ESTAN EN POSICION, LOS BUQUES ESPERAN ORDEN, EL VIENTO
MARCA DIRECCION.

ENTRE PANTALLAS Y RADIOS VIGILO EL IR Y VENIR, MI VOZ NO TOCA EL OCEANO, PERO LO HACE LATIR
COORDINO RUTAS, DESPACHOS Y EL RUMOR DEL EMBARQUE FINAL, ZQUIEN SOY. QUE, SIN VER EL

MAR, MANTENGO VIVO EL CANAL? (M| AMIGO ES MAJORTOM.) e
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CONOCIEND O |cAVE (VERACRUZ)

CONOCIENDO
EL AREA DE:
DESARROLLO
DE NUEVOS
NEGOCIOS

| drea de Desarrollo
de Nuevos Negocios,
a cargo de Alejandro

Morales Ameca, se posiciona
como un pilar fundamental en
la estrategia de crecimiento de
la compafifa, liderando la expan-
sién. El equipo es responsable de
la identificacién, prospeccién,
evaluacién y gestién de proyec-
tos de alto impacto, incluyendo
la obtencién de nuevas conce-
siones, expansiones y la adqui-

sicién de negocios en marcha,
para expandir y fortalecer la
presencia de Hutchison Ports
en Latinoamérica y el Caribe
(LAC), asi como dar soporte
en evaluacién estratégica y fi-
nanciera de proyectos diversos.
Ademds, mantiene una cola-
boracién constante con la
Divisién LAC en Hong
Kong, asi como con las
direcciones y geren-
cias senior de finan-

zas, operaciones e ingenieria
de HP México, asegurando la
correcta gestién de recursos y la
actualizacién de las condiciones
de mercado en la regién.

ALEJANDRO MORALES AMECA - GERENTE RESPONSABLE DEL AREA.

\

(
((EL PUESTO EN EL AREA ME HA PERMITIDO DESARROLLAR LIDERAZGO, ANALISIS ESTRATEGICO, RELACIONES CON AUTORIDADES ’
TANTO NACIONALES COMO EN OTROS PAISES DE AMERICA LATINA, AST COMO CON OTROS STAKEHOLDERS RELEVANTES, DIRECCION
ESTRATEGICA Y EJECUCION, HONESTIDAD, INTEGRIDAD, COMPROMISO Y PASION POR TRABAJO EN EQUIPO.

((PARAMINUEVOS NEGOCIOS (BUSINESS DEVELOPMENT)ES
UN AREA MUY DINAMICAY ESTRATEGICA PARA EL GRUPO.
INVOLUCRA MULTIPLES OPORTUNIDADES DE PROYECTOS,
CADA UNO CON'SUS CARACTERISTICAS Y RED DE RELACIONS
PODER APOYAR A HP EN ESTA AREA ES DESAFIANTE YA

QUE SON PROYECTOS CON GRANDES INVERSIONES Y ALTA
COMPETITIVIDAD. EXIGE MUCHA COORDINACIONY RESILIENCIA
ELLIDERAZGO0 Y VISION ESTRATEGICA DEL LIDER DE HP MAS
LACOMBINACION DE TALENTOS Y CONOGIMIENTO ENTRE EL
PROYECTOLOCAL EL APOYO DEL AREA DE B, AREAS TECNICAS
DEVERACRUZ Y LOS INTERFACES CON HK SON FUNDAMENTALES PARA AVANZAR EN
ESTA AREA,ES UN ENORME PRIVILEGIO ESTAR EN ESTE GRUPO.

ROGERIO ANDIGHETI CORONADO ANTUNES - REPRESENTANTE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE NUEVOS NEGOCIOS | BRASIL

«

IDEAS Y DESARROLLARLAS, PERQ,
SOBRE TODO, UNA POSIBILIDAD
PARA CONTINUAR CRECIENDO EN
LOLABORALY EN LO PERSONAL A
TRAVES DE LAS OPORTUNIDADES
YRETOS QUENOS GESTIONA EL
LIDER DEL AREA

CESAR ADOLFO ESTRADA AYALA -
JEFE DE INTELIGENCIA DE
NUEVOS NEGOCIOS

FORMAR PARTE DE BUSINESS DEVELOPMENT, REPRESENTA
UNAVALIOSA OPORTUNIDAD PARA DESARROLLARLOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS A LO LARGO
DEMIVIDA LABORAL, UNA OPORTUNIDAD PARA APORTAR

((TRABAJAR EN DESARROLLO DE NEGOCIOS DENTRO DEL GRUPO HUTCHISON PORTS, EL CUAL SE DESARROLLA EN EL AREA PORTUARIA
GLOBAL ME HA PERMITIDO ADQUIRIR APRENDIZAJES CLAVES, TENIENDO EN CUENTA LA DINAMICA CONSTANTE DELCOMERCIO-
INTERNACIONAL, LA COMPLEJIDAD OPERATIVA LOGISTICA ACTUAL DE LAS TERMINALES MARITIMAS Y LA RELEVANCIA DE LA COOPERACION
ENTRE ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS. ) ) )
HE FORTALECIDO MI CAPACIDAD DE ANALISIS ESTRATEGICO, NEGOCIACION'Y GESTION MULTICULTURAL TRABAJANDO EN EQUIPOS CENTRADOS
EN IDENTIFICAR PARA ANALIZAR EN FORMA ADECUADA LOS PUNTOS DE IMPORTANCIA EN CADA PROYECTO, CON EL FIN DE CREARY ADAPTAR
SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE CADA UNO, DENTRO DE NUESTRAS EVOLUCIONES TECNICAS Y CONOCIMIENTO DELNEGOCIO.
EN CUANTO A VALORES, DESTACO LA INTEGRIDAD, LA COLABORACION TRANSVERSAL ENTRE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS, LA VISION DE
LARGO PLAZO, Y EL COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD' Y LA EFICIENCIA OPERACIONAL, TODOS ELLOS VALORES INMERSOS EN NUESTRA
CULTURA CORPORATIVA. SER FIEL A LO QUE SOMOS COMO ORGANIZACION, LA CUAL SE DESTACA EN CADA MERCADO DONDE SE DESEMPENA.
ALDO OMAR MOROZ - DIRECTOR PROYECTOS DE DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS / ARGENTINA
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TRADICIONES .

CELEBRANDO LA INDEPENDENCIA
DE MEXICO

E de México, el Centro

Nacional de Talento y De-
sarrollo organizé un evento
para el personal celebrando
A esta fecha importante. Inclu-
y6 la platica “Lo que los libros
de historia no te contaron so-
bre la Independencia de Mé-
xico” por la Lic. Karla Garza,
y un momento de conviven-
cia con esquite, chaparrita y
fotos con marco temético,
festejando con aprendizaje y
raices mexicanas.

TNG (VERACRUZ)

n conmemoracién

n el marco de la conmemoracién
E de las Fiestas Patrias, TNG cele-
bré el 15 de septiembre con todo
el personal, disfrutando de dulces tipicos, §
un stand fotogréfico y se realizé un video

interpretando “México Lindo y Querido’,
reflejando orgullo y tradicién mexicana.




TRADICIONES

ostumbre ancestral en este
pais, llena de misticismo des-
de la época prehispanica has-

ta adaptarse a la actualidad, creencias
con muchos elementos que guarda la
celebracién, incluyendo emotividad y
afecto, el personal de Hutchison Ports
México no es ajeno a esta tradicién, por
lo que en cada UN se generaron accio-
nes de reflexién, carifio, unién, respeto.

ECV MARINA

olocé un altar dedicado a un
artista de rock fallecido recien-
temente. El altar esta ubicado

para ser apreciado por los clientes y vi-
sitantes de las instalaciones.

on un altar lleno de color, tra-
dicién y respeto honraron la
memoria de quienes han par-

tido, representados por figuras icénicas,

acompafiados por un fiel Xoloitzcuintle
que guia el camino entre flores de Cem-
pastichil, en un homenaje a las raices, a la
vida y a la memoria que perdura.

n &rea administrativa y operati-
va colocaron en honor a com-

E pafieros que fallecieron este

ano en hOﬂOf a sumemoria.

ecursos Humanos organizé
una convivencia para fortale-
cer la integracién entre todas

las reas, monté una tradicional ofren-
da en la que los colaboradores pusieron
fotograffas de sus seres queridos.

CATR]I NA -
LLEGO AL PUERTO...

Y VIENE A RIMAR!

La Catrina, buscando un gran premio,
iqueda feliz por el ingenio en el gremiol
Por sus rimas y versos tan geniales,
Idemaostraron tener talentos colosales!

De parte de Relaciones Piblicas,

por

iMil Erauas totales!,
onrar a la muerte,

ipues son inmortales!

OCTUBRE ZOZS/PORTUARIOQ

erpetud con alegria y honré con
carifo a quienes siguen presentes
en espfritu, acompafando desde

otro lugar, porque mientras sean recorda-
dos nunca habran partido del todo.

:;’u-#ih;:ﬁ jl\- l
; EH‘E';+* Ll ‘

nstalé un altar tematico que celebra

I la riqueza del arte mexicano y honra

a los artistas que dejaron un lega-

do invaluable. Con calaveritas literarias

compartidas por el personal, mantenien-

do viva esta tradicion llena de cultura y
creatividad.

LECTURA DE CALAVERITAS

iEL INGENIO DE HUTCHISON PORTS YA LLEGO!

PARAYERLO QUEEL ARTE
HA CREADO, Y EL TALENTO
QUE HA PARTICIPADO

y busca el verso con
mucha nobleza!

uvo concurso de altares, donde se
I compartié no sélo el talento y crea-
tividad, sino también las historias y
significados detras de esta conmemoracién
tan especial. Durante la exposicién, ellos Ile-
vaban a un viaje lleno de simbolismo, expli-
cando el origen, sus elementos y el profundo
sentido de honrar a quienes ya no estan. Los
participantes demostraron gran entusiasmo y
trabajo en equipo:

1. Recursos del Mas Alla - Recursos Humanos

2. Comprastichil - Compras

3. Camino Mictlan - Ingenieriay CIP

4. SIGTlan - Sistema Integrado de Gestién

5. Los Catrines de Mantenimiento — Mantenimiento

6. Los Catrines de Gerencia — Gerencia General,
Marketing y Juridico

7. Navegantes del Mictlan — Andamios

8. Miquiztli — Servicio Médico

ICAVE (VERACRUZ)

CELEBRACION
DE DISFRACES

E dad y diversién los espacios de la

empresa. Desde disfraces originales hasta
atuendos clasicos, cada uno mostré su es-

| 31 de octubre, colaboradores se

pfritu festivo y su entusiasmo por participar
en esta tradicién.
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Los puertos y terminales de todo el mundo utilizan cada vez més energia eléctrica para sus equipos y la
energia de los buques en tierra, generada a partir de fuentes de energia verde sostenibles. Este cambio ha

generado una creciente demanda de suministro eléctrico en los dltimos afios, a medida que la industria
naviera se esfuerza por lograr cero emisiones netas de gases de efecto invernadero (GEI).

RED ELECTRICA

Empleando diversas fuentes de energia
verde renovable y tecnologia inteligente
para mejorar la eficiencia operativa. Esto
incluye el desplieque de equipos eléctricos,
vehiculos automatizados y toma de tierra
cuando corresponde.

O Ningbé, Xiamen y Yantian

Ofrecen conexién a la red
eléctrica en sus atracaderos,
para que los buques apaguen
sus motores mientras estan
atracados, reduciendo significa-
tivamente las emisiones.

-

W Haimplementado el
primer sistema de energia en
tierra que suministra a los
buques electricidad 100 %
renovable durante
su atraque.

— Hutchison Ports ECT

Proporcionar energia en tierra
al 90 % de los bugues para
2030.

M ¥ Hutchison Ports Gwangyang

- 5
Ha completado su sistema de
suministro de energfa en tierra.

ALL
THE
WAY
T0
/ZERO

HIDROGENO \ &2

|
Los puertos estan explorando diferentes [ i'%

métodos de produccién de hidrégeno para H I L

multiples aplicaciones, creando una fuente e S 2 3 1 1 1

de energia verde para las actividades E ‘ 2 J,_H;w”‘_) om\

terrestres en las operaciones portuarias,
ferroviarias y terrestres.
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La energa solar puede complementar el
suministro energético en las terminales y
reducir la dependencia de la red eléctrica.
Muchas terminales a nivel mundial estan
utilizando las azoteas de edificios, grdas e
incluso aparcamientos para instalar paneles
solares fotovoltaicos.

Hutchison Ports HIT

Cuenta con paneles solares
instalados en las casetas de
magquinaria de las grdas de muelle,
a 52 metros de altura, que
generaran un total de 42,000
kilovatios-hora al afio.

Costo de paneles solares

_ 90«4

se ha reducido durante
la dltima década.

TECNOLOGIA

DE ARQUIMEDES

En el Reino Unido, Peel Ports utiliza
energia hidroeléctrica en su muelle
"Queen Elizabeth II” en Eastham
Dock, en el rio Wirral, empleando
un generador de tornillo de
Arquimedes de dltima generacién
ubicado en una esclusa. El genera-
dor estd conectado a la red eléctrica
del muelle y se espera que genere
hasta 1,5 millones de kilovatios-hora
(kWh) al afio, suficiente para
abastecer el muelle y a casi 190,000
hogares durante un dfa.

ENERGIA RENOVABLE EN HUTCHISON PORTS

N L2 @
Estan impulsando planes para un ‘Generacién de -
ooz = electricidad e = PAISES
centro de hidrégeno verde a gran mediante paneles REINO BAJOS @
escala de 100 MW. La fuente de solares propios o
. e UNDO_—_¢o =
energia para producir hidrégeno Electicdad @ & ® e——POLONIA
verde en el puerto provendré de o rezztvn;b'lj :_
parques edlicos cercanos opera- adquirida ESPANA—@ P HISTAN
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FUENTE: Opportunity-Abril 2025
“ LA ES E N ClA D E LA ESTRATEG | A Michael Porter, economista de Harvard, revolucioné la gestién en 1979 al
- N presentar las Cinco Fuerzas, un modelo clave para analizar industrias. Definis
ES E I_EG | R Q U E N O HAC E R el éxito empresarial mediante la Ventaja Competitiva (basada en el liderazgo
de costos o diferenciacién) en su obra fundamental de 1985.
MICHAEL PORTER
EDICION
' HUTCHISON PORTS - OFICINAS RP - MEXICO ELABORACION &S RELACIONES YPUBLICACION
‘ HUTCHISONPORTS Morelos 159, Col. Centro C.P. 91700, Veracruz, Ver. RELACIONES PUBLICAS WFe PUBLICAS E'u“gfc“:zznpgf;gfgf"
Tel: (52) 229 9895400 HUTCHISON PORTS MEXICO e, e et i e,
RESPONSABLE Sugerencias y comentarios a:
@ED A member of CK Hutchison Holdings HUTCHISONPORTS.COM Arq. Elizabeth Grosso Gonzalez rp@hutchisonports.com.mx
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON PORTS MEXICO CONSULTA TODAS
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NUESTRAS PUBLICACIONES



